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まいります。

１．

当社が定めた「特定個人情報等取扱規程」を遵守し、適正かつ厳格に取り扱います。

２． 当社は、特定個人情報等を下記の利用目的の範囲内で取り扱います。

①　給与所得・退職所得の源泉徴収票作成事務

②　雇用保険届出事務

③　健康保険・厚生年金保険届出事務

④　労働者災害補償保険法に基づく請求に関する事務

⑤　国民年金の第３号被保険者の届出に関する事務

⑥　「報酬、料金、契約金及び賞金の支払調書」作成事務

３．

行います。

な監督を行います。

４．

役員・従業員が特定個人情報等の保護の重要性を理解し、適正な取扱い方法を実施します。

５． 特定個人情報等の取扱いに関する苦情、相談、問合せ等には誠実かつ迅速に対応するよう努めます。

当社は、特定個人情報等の漏えいの防止等、特定個人情報等の管理のために取扱規程を定め、

特定個人情報等保護方針

当社は、当社の役員・従業員及び、当社の業務に関わるみな様の個人番号及び特定個人情報（以下「特定

個人情報等」と言います）の適正な取扱いの確保について組織として取り組むために、業務上取り扱うこととなる

当社は、業務上取り扱うこととなる特定個人情報等を取得・保管・利用・提供又は廃棄するに当たって、

特定個人情報等の保護を重要事項として位置づけ、以下の通り方針を定め、従業員に周知し徹底を図って

当社は、特定個人情報等に関する法令、特定個人情報保護規程、その他の規範を遵守し、すべての

必要かつ適切な安全管理措置を講じます。また、従業員に特定個人情報等を取り扱わせるに当たっては、

特定個人情報等の安全管理措置が適切に講じられるよう、担当者を定め必要かつ適切な監督を

又、特定個人情報等の取扱いを第三者に委託する場合には、十分な特定個人情報保護の水準を備える

者を選定するとともに、契約等により安全管理措置を講じるよう定めた上で、委託先に対する必要かつ適切


